
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業目的                                  

若手介護職員が事業所を越えた職員同士でのつながりを持ち、介護の現場で生じる様々なテーマについ

て少人数のグループに分かれての討議を実施することで、介護の魅力を再確認し、人材の定着を目指します。 

・介護の仕事について、テーマに沿って振り返りを行うほか、仲間同士で今の仕事を共有します。 

・今後の仕事に対してモチベーションを高められる内容です。 

開催日時＆グループワーク内容                               

第 1 回 グループワーク『介護あるある』   令和 2 年 12 月 ８日（火）18：30 ～ 20：00 

第 2 回 グループワーク『介護現場の人間関係』令和 2 年 12月 18日（金）18：30 ～ 20：00 

※両日とも会場は、出雲市役所 １F くにびき大ホール（北側）です。 

募集について                                 

事業実施にあたって、次の①～③を募集します！ 

〇募集締切 令和２年 12 月 4 日（金） 

〇応募方法 別紙応募用紙に必要事項をご記入のうえ、FAX、メール、郵便でお申し込みください。 

〇事業所の管理者様等には、若手職員の参加にご配慮いただきますよう、よろしくお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参加者・ご意見 

募集‼ 

若手職員交流推進事業 

介護の仕事の魅力を再発見し、 

職員同士のネットワークをつくろう！ 

参加のメリット 

・自分の抱える悩みごとについて、他事業所の若手職員と一緒に話し合える！ 

・介護の現場での困りごとについて、新しい解決方法や接し方が発見できる！ 

①参加者募集 !（参加費無料） 
＜参加対象者＞ 

市内介護従事者のうち、経験年数おお

むね３年未満の人（中途採用の人を含

む・年齢不問） 

＜募集定員＞ 

第 1 回、第 2 回 それぞれ 20 名。 

どちらか 1 回だけの参加も OK！ 

②『介護あるある』募集！ 
グループワークで活用するため、介

護現場ならではの「あるある」を募集

します。募集いただいた『介護あるあ

る』の一部は、IZUMO KAIGO LIVE!

で公開する予定です。（匿名で取扱い

させていただきます。） 

③『介護現場の人間関係』

お困りごと・アドバイス 

募集！  
グループワークで活用するため、介護

現場の人間関係についてのお困りご

とや若手職員へのアドバイスを募集

します！（匿名で取扱いさせていただ

きます。） 

[お問合わせ先] 出雲市役所 高齢者福祉課 （介護人材の確保・定着に係るプロジェクト会議） 

ＴＥＬ：0853-21-6972 ＦＡＸ：0853-21-6974 メール：kourei@city.izumo.shimane.jp 

 

 



若手職員交流推進事業 応募用紙 

〇宛先 出雲市役所 高齢者福祉課（担当：小林） 

ＦＡＸ：０８５３－２１－６９７４ 

メール：kourei@city.izumo.shimane.jp 

   『IZUMO KAIGO LIVE！』メールお問い合わせ欄（ページ下部） 

〇募集期限 令和 2 年１２月４日（金） 

①参加申し込み 

事業所名 氏 名 入職後年数 希望日程 

  年目  １日目・2 日目・両日 

  年目  １日目・2 日目・両日 

 

②『介護あるある』 
③『介護現場の人間関係』 

お困りごと・アドバイス 

事業所名 氏 名 事業所名 氏 名 

    

（例）私より料理上手な利用者さん。 

 

 

 

 

（事業所名、氏名は公表せず、匿名で取り扱わせていただきます。） 

（例）上司に質問するタイミングって。 

 

 

 

 

（事業所名、氏名は公表せず、匿名で取り扱わせていただきます。） 

 

「介護人材の確保・定着に係るプロジェクト会議」について 

 平成 28 年度に島根大学や福祉・医療系専門学校、市内のサービス事業所で構成する「介護人

材の確保・定着に係るプロジェクト会議」を立ち上げ、今年度は次の事業を予定しています。 

 ＊介護の魅力発信ホームページ「IZUMO KAIGO LIVE!」の運営 

https//www.izumo-kaigo.jp/                     

 ＊キャリアアップ研修会（市内事業所の中堅介護職員等） 

 ＊介護人材育成支援事業（介護職員初任者研修等の受講費用の一部助成） 

 ＊事業所のいいとこ発見！インタビューの開催 

 ＊介護の入門的研修（介護職場に就業希望の方） 

 ＊事業所向けアンケート等（事業所のニーズ把握のための調査） 

 ＊若手職員交流推進事業（市内事業所の若手介護職員で経験年数概ね 3 年未満） 

 


