
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業目的                                  

若手介護職員が事業所を越えた職員同士でのつながりを持ち、グループワークや上映会を通じて、介護の

魅力を再確認し、人材の定着を目指します。 

・介護の仕事について、テーマに沿って振り返りを行うほか、仲間同士で今の仕事を共有します。 

・今後の仕事に対してモチベーションを高められる内容です。 

開催日時                               

※会場は、出雲市役所 ５階 ５０１会議室です。 

募集について                                 

〇市内介護従事者のうち、介護分野での仕事の経験年数がおおむね５年未満の方（年齢不問）、もしくは

４０歳未満の方。定員は２０名です。 

〇募集締切 第 1回【令和３年１１月１２日（金）】 

第 2 回【令和３年１２月１０日（金）】 

      第 3回【令和４年 ３月１１日（金）】 

〇応募方法 別紙応募用紙に必要事項をご記入のうえ、FAX、メール、郵便でお申し込みください。 

〇事業所の管理者様等には、若手職員の参加にご配慮いただきますよう、よろしくお願いします。 

 

 

参加者・ご意見 

募集‼ 

若手職員交流推進事業 

介護の仕事の魅力を再発見し、 

職員同士のネットワークをつくろう！ 

参加のメリット 

・自分の抱える悩みごとについて、他事業所の若手職員と一緒に話し合える！ 

・介護の現場での困りごとについて、新しい解決方法や接し方が発見できる！ 

[お問合わせ先] 出雲市役所 高齢者福祉課 （介護人材の確保・定着に係るプロジェクト会議） 

ＴＥＬ：0853-21-6972 ＦＡＸ：0853-21-6974 メール：kourei@city.izumo.shimane.jp 

 

 

●第 2 回 上映会『ケアニン２～こころに咲く花』＆意見交換会 

開催日：令和３年１２月１７日（金）18：30 ～ 21：00 ※終了しました。 

●第 1 回 グループワーク 

開催日：令和３年１１月１９日（金）18：30 ～ 20：00 ※終了しました。 

●第 3 回 グループワーク 

開催日：令和４年 ３月１８日（金）18：30 ～ 20：00 


